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Vastuullisuus on tulevaisuuden luomista. Vastuullisuusstrategiamme nostaa ihmiset keskioon.
Haluamme toimia vastuullisena tydantajana ja luoda turvallisen tydympariston joka paiva.
Compass Groupin teettamien tutkimusten* mukaan kaikista tyontekijoista 68 % on sitd mieltd,
ettd tyonantajilla on velvollisuus proaktiivisesti edistda kestavyytta muun muassa ilmaston-

kuormitusta ja ruokahdvikkia vahentamalla.

Kysyimme jdlleen vuonna 2023 laajasti asiakkaidem-
me mielipiteitd vastuullisuudesta. Tarkeimmiksi
vastuullisuustekijoiksi nousivat hyva huolenpito
henkilokunnastamme ja turvallinen ruokailu.
TOP 3 kdrjessa tdarkeimmissa vastuullisuusteoissa oli
myd&s ruokahavikin hallinta.

Ruoka on merkittavd ilmastonmuutokseen vai-
kuttava tekijd. Ruoan tuotanto, valmistus ja jakelu
aiheuttavat Idhes kolmanneksen maailman kaikis-
ta kasvihuonekaasupaastoistd. Ruokapalveluissa
keskeisimmat ymparistévaikutukset syntyvat
kdyttdmistdmme raaka-aineista. Ruokahavikillg,
jatteilld ja energiankulutuksella on my&s merkitysta.
Ruoan kuljettamisen ja pakkaamisen vaikutukset
ovat sen sijaan ilmaston kannalta vahdisemmat.
Monipalveluissamme ympdristdpainopisteend on
vesi- ja energiatehokkuus sekd ymparistdmerkityt
kemikaalit ja tyovdlineet.

Meilld niin ihmiset, ilmasto, ymparistd ja hyva hal-
lintotapa ovat osa vastuullisuutta. Tarjoamme ruo-
kapalveluissamme kasvavassa madrin ilmastoystaval-
listd ruokaa. Oma vihred ilmastoruoan merkkimme
kertoo helpolla tavalla ruokailijoille mitka ruokava-
linnat ovat ilmaston kannalta parhaita. Vahennamme
ruokahavikkia systemaattisesti ja tavoitteemme on
puolittaa ruokahavikkimme vuoteen 2025 men-
nessa. Vuoden 2023 aikana pilotoimme paivittaista
ruokahavikin mittausta ja raportointia, ja vuoden
2024 kaikki toimipisteemme siirtyvat paivittdiseen
mittaukseen.

Kestdvdn toiminnot ovat aina mukana arjessamme
ruoka- ja monipalveluissamme. Tdrked perusta vas-
tuullisuudessamme on my&s vastuulliset hankin-
nat. Mittaamme jatkuvasti miten etenemme vas-
tuullisuustydssa ja kerromme vaikutuksista lukujen
avulla. Tuomme vastuullisuuden avoimesti osaksi
palvelujamme tarjoamalla tietoa valintojen pohjaksi
palvelujemme kayttdjille.

*Global Eating at Work 2023, Compass Group ja Mintel.
lImastoruokatutkimus tammikuussa 2023, Compass Group /

ihmiset, ilmasto,
ymparisto ja hyva hallintotapa

Meilla niin

ovat osa vastuullisuutta.
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Vastuullisuustydssamme on kolme tarkedd painopistetta:

Tassa koosteessa kerromme
vastuullisuustyostimme
2023. Kerromme kdytannon
esimerkkeja teoistamme ja
niiden vaikutuksesta seka miten
etenemme kohti
tavoitteitamme.

Ihmiset - hyvinvoinnin ja hyvén tyon luominen
Vastuullisuusstrategiamme ydin ovat ihmiset. Haluamme olla alan halutuin tydnantaja ja pitdd jokaisen turvallisuudesta
huolen. Lisaksi edistamme moninaisuutta, tasa-arvoa ja osallisuutta. Kannamme vastuuta myds ihmisistd arvoketjussaan.

Palvelut — vastuullisuus palveluissa ldpileikkaavana
Teemme suunnanndyttdjand muutosta ruokaketjun ja palvelujen ilmastoystavallisyyden ja vastuullisuuden kasvattamisek-
si. Tavoitteenamme on puolittaa ruokahavikki vuoteen 2025 mennessd, kasvattaa ilmastoystavallisen ruoan ja palvelujen
madrda ja varmistaa, ettd kestdvat toiminnot ovat palvelujemme kautta aina mukana arjessa. Tavoitteena on lisaksi 100%
vastuulliset hankinnat.

Tulevaisuus - kunnianhimoista, vaikuttavaa ja ndkyvid tyotd koko maailman hyviksi
Compass Group ruoka- ja monipalvelutoimittajana haluaa vaikuttaa ilmastopositiivisesti ja katsoo, ettd suurena toimija-
na on merkittavdssa roolissa. Compass Group tavoittelee llmastolupauksensa mukaisesti hiilineutraaliutta vuonna 2030
vahintddn omien toimintojemme osalta ja mahdollisimman laajasti arvonketjun osalta. Tavoite on kunnianhimoinen ja
vaatii laaja kehittdmistyotd - ja mukaan kaikki ihmiset toiminnassamme ja ldhellamme.

VASTUULLISUUSTYON KOHOKOHTIA VUONNA 2023
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VASTUUNOTTO TULEVAISUUDESTA 2022 - 2025
PAINOPISTEET

b

Luomme hyvinvointia Tarjoamme ja kehitimme
ja hyvia tyots. ~ kestavid palveluja alan
(N vastuullisena
Lue lisdd: s. 5 suunnanndyttajana.

I \ Lue lisaa: s. 11

PALVELUT
IHMISET Edistdmme palvelujemme avulla kestdvaa kehitysta. TULEVAISUUS

teemme suunnanndyttdjand muutosta ruokaketjun ja
VastHH!Iisuusstrategiamme nostaa ihmiset palvelujemme ilmastoystavallisyyden ja vastuullisuuden Tavoittelemme hiilineutraaliutta
keskioon. Haluamme olla alan halutuin kasvattamiseksi. Olemme alan intohimoisin kumppani vuonna 2030.

tyonantaja ja piddmme jokaisen turvallisuudes- vastuullisuudessa.
ta huolen. Mittaamme miten etenemme ja kerromme

ilmastovaikutuksista lukujen avulla. Kehitdamme

Tarjoamme ilmastoystavallistd ruokaa.
Edistdmme moninaisuutta, tasa-arvoa ja osal- Vihennimme ruokahivikkii -50% vuoteen 2025 luontovaikutusten mittausta. Tuomme vastuulli-
lisuutta. Kannamme vastuuta my&s ihmisista mennessi. suuden avoimesti osaksi palvelujamme tarjoa-
arvoketjussamme ja vaikutamme vastuullisten malla tietoa valintojen pohjaksi palvelujemme
kayttdjille.

hankintojen kautta. Kestdvan toiminnot ovat aina mukana arjessamme:
ympadristdd sadstavat puhtauspalvelut ja vastuulliset
hankinnat.
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LUOMME HYVINVOINTIA

JA HYVAA TYOTA

Vuosi 2023 oli ensimmainen kokonainen Compass -kulttuurin rakentamisen vuosi.
Olemme mielestamme hyva ty6paikka, mutta voimme olla vield parempia ja halu-
amme olla alamme halutuin tydpaikka.

Uskomme, ettd hyva tySpaikka luodaan arjessa ja arjen pienilld tekemisilld. Yksi konkreettinen esimerkki
on ns. Fiilisvartti, jossa vaihdetaan kuulumiset ja keskustellaan tydntekijdlle tarkeista tai ajankohtaisista
asioista. Fiilisvartti on sadnndllinen, kerran kuudessa viikossa toistuva henkilékohtainen esihenkilon ja
tyontekijan valinen luottamuksellinen keskustelu.

Vuonna 2023 kdynnistimme Compass-kulttuurin ja johtamisen kehityshankeen, jossa kehitdamme konk-
reettisia toimintamalleja arjen johtamisen tueksi. Tdma hanke tulee tulevien vuosien aikana keskittymaan
systemaattiseen esihenkilotydn kehittdmiseen ja luomaan toimintamalleja Compass-kohtaamisen kult-
tuurin edelleen vahvistamiseen.

&

COMPASS GROUPISSA LAADUKAS JA
INHIMILLINEN JOHTAMINEN NAHDAAN
KILPAILUETUNA

Tilikaudella 2023 Compass Groupissa panostettiin
entistd vaikuttavampaan tydkykyjohtamiseen. Johto-
ryhmatasolla muodostettiin useiden keskusteluiden
ja tydpajojen avulla yhteistd kuvaa siitd, millainen
yritys ja tydnantaja Compass Group haluaa Suomes-
sa olla. Compass Groupissa laadukas ja inhimillinen
johtaminen nahdaan kilpailuetuna.

Erds tilikauden 2023 isoimmista satsauksista tyokyky-
johtamisen kehittamiseksi oli tyokykypaallikon
palkkaaminen. Hanen tehtavandan on yritystasolla
johtaa tydkykya: mahdollistaa entistd vaikuttavam-
mat ja tuloksellisemmat tySkykyjohtamisen tydkalut,
prosessit ja tukimallit esihenkilGille sekd tehda ak-
tiivista yhteistyota tyoterveyshuollon palveluntarjoa-
jien ja vakuutusyhtididen kanssa. Compass Groupin
tyokykyjohtamisen tavoite on luoda jokaiselle
compassilaiselle hyva arki siten, ettd tyéta johdetaan
inhimillisesti, esihenkilotyd on laadukasta, tydssa on
turvallista, asiat etenevat suunnitellusti ja tyo-
yhteisossa on hyva olla. Compass Groupin kulttuu-
rinmuutosmatka ja tyokykyjohtamisen kehittaminen
tukevat toinen toisiaan.

Tasapainoa (tyd)eldamaan - Compass Group
(compass-group.fi)

.
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https://www.compass-group.fi/tietoa-meista/uutisarkisto/2023/tasapainoa-tyoelamaan/
https://www.compass-group.fi/tietoa-meista/uutisarkisto/2023/tasapainoa-tyoelamaan/
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TYOTURVALLISUUDEN

JOHTAMINEN

Ty6turvallisuus on olennainen osa tyShyvin-
vointia, ja Compass Groupissa turvallisuus
on aina etusijalla. Tyéturvallisuus huomi-
oidaan kaikessa toiminnassamme. Tavoit-
teenamme on nolla tapaturmaa - kaikilla

on oikeus ldhted tySpaikalta kotiin terveind,
joka paiva.

Tyoturvallisuustydmme tavoitteena on varmistaa turval-
linen ja terveellinen tySymparistd ja tydolot suojatak-

TURVALLISUUS %
SUOMEN

TOIMIPAIKOISSAMME 3154

semme ja yllapitddksemme tydntekijoiden tyokykya

ja ehkaistaksemme ja valttadksemme tyStapaturmia,
ammattitauteja sekd fyysisid ja psykososiaalisia terveys-
haittoja. Fyysiselld tyoturvallisuudella varmistetaan
tilojen, laitteiden ja tydmenetelmien turvallisuus. Psyko-
sosiaalisella tydturvallisuudella varmistetaan tydyhteisén
hyva tydilmapiiri, esimiesten tuki alaisilleen ja henkilén
tietdmys tyonsd tavoitteista, vastuusta ja valtuuksista.

TySpaikan vaarojen arvioinnin ja tydpaikan tydsuojelulli-
sen toimintaohjelman avulla pyritadn tunnistamaan mah-
dolliset vaarakohdat, minka jalkeen toteutetaan suunni-
tellut toimenpiteet, jotka edistdvat tySpaikan turvalli-
suutta.

O

381 LTI 14 KPL

32,6 %

Tyopaikoilla

arvioidaan turvallisuusriskit systemaattisestia
aikaansaadaan tydpaikan tydsuojelullinen toimin-
taohjelma

laaditaan pelastussuunnitelma

tehostetaan tapaturmien ehkdisyd osana tyokykya
ylldpitdvaa toimintaa

raportoidaan, analysoidaan ja tutkitaan tapaturmat
Raportoidaan ja kasitelldan tapahtuneet Idheltd piti
-tilanteet ja vaaratilanteet seka turvallisuushavainnot.

1

)
J
%W
Viikoittaisten turval-

2023

o;.‘.

Kaikki
tyontekijamme

Vakituisia 2864
Kokoaikaisia 2407

o@ s Toimihenkilditd 146
[ ) @ 80% naisia
20% miehia

Tehdyt turvalli-
suushavainnot
toimipaikoissamme

11

Tehdyt johdon
turvallisuuskavelyt
toimipaikoissamme

(Lost time incidents)

Yli yhden (1) pdivan
sairaspoissaoloon
johtaneet tapatur-
mat miljoonaa (1M)
tehtyad tyotuntia
kohden

LTIFR 3,36

(Lost Time Incidents
Frequency Rate)

On terveys-
prosenttimme.

Kuinka moni

tyontekija ei ole ollut

pois tydsta sairau-
den takia kuluneen
vuoden aikana.

lisuuskeskustelu-
jemme aiheet:

e oma
ty8ymparisto
e turvallisuusha-
vainnot
e  sattuneet tapa-
turmat
e  parhaat kdytan-
not k
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OMAVALVONTA ON TUOTE-
TURVALLISUUDEN PERUSTA

Omavalvonnalla tarkoitetaan sitd, etta
ravitsemistoiminnan harjoittaja luo perustan
turvallisten elintarvikkeiden tuottamiselle.

Tama edellyttdd, ettd toimija tuntee raaka-ainei-
siin, tuotanto-olosuhteisiin ja tuotettuihin elin-
tarvikkeisiin liittyvat terveysvaarat ja menet-
telee niin, ettd niista ei koidu terveyshaittaa
tuotteiden kayttdjille. Omavalvonnassa toimija
itse valvoo tuotteensa laadun ja turvallisuuden
samoin kuin toimintaolosuhteiden asianmukai-
suuden.

Me otimme kdyttdon uuden jarjestelman oma-
valvontaan vuoden 2023 alusta. Uusi jarjestelma
tuo arkeen tukea ja joustavuutta. Sitd voidaan
kayttaa tietokoneella, mutta myds dlylaitteilla
tai —puhelimella. Sen my&td yha useampi hen-
kilo ravintolassa pystyy tekemadan kirjauksia.
Jarjestelma tukee tydyhteisén moninaisuutta ja
kaytdssa on kolme kieltd.

henkildston kanssa.

e Turvallisuuskavelylld padpaino on keskusteluissa

MEIDAN COMPASS -TURVALLISUUS-
KAVELYT

Turvallisuus on Compassilla ykkonen. Turvallisuus-
kavelyt muistuttavat turvallisuuden tarkeydesta arjen
johtamisessa ja ovat tapa nostaa esille hyvia esimerk-
kejd seka toisaalta kehittdmiskohteita. Turvallisuus-
kavelyt toteutetaan asiakkuuspaallikdn johdolla ja
yhdessd henkilékunnan kanssa.

Turvallisuuskavelyja tekevat asiakkuusalueen ope-
ratiivinen johto, turvallisuusasiantuntijat seka yrityk-
semme johtoryhman jasenet. Apuna on mobiili-
applikaatiosovellus, johon kavelyn tiedot ja kommen-
tit tallentuvat. Nailla kavelyilld tavoitamme vuosit-
tain yli 120 kohdettamme. Kavelyjen tarkoituksena
on keskustella henkildstén kanssa ty6- ja tuoteturval-
lisuudesta sekad nostaa esiin parhaita kdytantdja.

Toimintatapa on kdytdssa kaikissa Compass Groupin
toimintamaissa maailmanlaajuisesti.

Tavoitamme
EVEIE

120

kohdetta

e Sovellukseen kirjataan myds ty6- ja tuoteturvalli-
suuteen liittyvid turvallisuushavaintoja valokuvien kera.

e Kohteen esihenkil® saa kdvelysta kirjallisen dokumentin muistutukseksi
mahdollisten turvallisuushavaintojen kuntoon laittamiseksi.

.

ooooo
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HYVA RAVITSEMUS ON (£ 58
VASTUULLISUUTTA @

Hyvinvointia tuova ravinto on yksi tarkeimmistd osa-alueista joiden kaut-

RAVITSEMUSSITOUMUS

Compass Group Finland Oy on tehnyt ravitsemussitoumuk-
sen vuonna 2021 sitoumus2050-sivustolle:

Ravitsemussuositusten mukaisten reseptien kehittaminen
Vuoden aikana kehitettdvistd uusista resepteista vahintddn 50 %

tdyttad ateriakohtaiset ravitsemuskriteerit, jotka on annettu ruo-

ta vaikutamme! Huolellisesti suunnitellut vastuullisuusvalinnat asiakkaan

lautasella ja ravitsemuslaatu vesittyvat jos ruoka ei tule syédyksi. Siksi
mais- tuva ruoka on aina ykkdsasia! Haluamme, ettd asiakkaat syovat tasa-
painoisen aterian ja siksi ruoan pitda olla miellyttavas, sopivaa ja hyvan

makuista.

Lautasmallin mukainen ateria on ohje tasapainoisesta ja ravitsevasta ruokailusta. Olemme tuot-
taneet ravintoloillemme kaytettdvaksi julisteita, jotka ohjaavat tasapainoiseen ja monipuoliseen
ruokailuun. Lautasmallin mukainen ateriointi on samalla ympdristoteko, silld silloin tulee sy6tya
sopivasti (ei tuoteta ruokaa liikaa) ja aterian komponentit ovat myds ilmaston kannalta suosi-
teltavia (paljon kasviksia, sopivasti proteiinia). Siksi erityisesti koulu- ja opiskelijaruokailu on
tarkedssa roolissa, koska se tarjoaa lapsille ja nuorille mallin tasapainoisesta ruokailusta. Koulu- ja
paivakotiruokailun aikana opitaan myds kdytostapoja, hyvad ruokapuhetta ja opitaan tunte-
maan uusia makuja ja ruoka-aineita. Teemmekin aktiivista ruokakasvatustydta lasten ja nuorten
parissa. Olemme toteuttaneet mm ruokakasvatuskoulutusta henkildkunnallemme yhteistydssd

ruokakasvatusyhdistys Ruukku ry:n kanssa.

Erityisruokavalioita noudatetaan ladke-
tieteellisistd, eettisista tai uskonnollisis-
ta syista. Varsinkin pikkulapsilla esiintyy
paljon allergioita, jotka ovat eriasteisia ja
vakavimmillaan voivat aiheuttaa hengen-
vaarallisen reaktion.

kapalveluille Suomalaisissa ravitsemussuosituksissa (2014).

Ateriakohtaiset ravitsemuskriteerit ovat Sydanliiton laatimat
syddanmerkki-kriteerit eri ruokalajityypeille.
https://ammattilaiset.sydanmerkki.fifammat- tikeittiot/aterian_

myontamisperusteet/

Erityisruokavalioiden toteuttaminen vaatii tarkkuutta
ja ammattitaitoa. Yhteistydlla eri suunnittelijoiden ja
asiantuntijoiden kesken teemme vakioitua reseptiikkaa
yleisimpiin erityisruokavalioihin. Vakioidulla reseptii-
kalla varmistetaan, ettd ruoka on erityisruokavalioon
soveltuvaa, ravitsevaa, laadukasta, houkuttelevaa ja
maukasta. Keskitetylld suunnittelulla helpotetaan dieet-
tikeittion taakkaa ja minimoidaan virheita erityisruoka-
valioiden toteutuksessa.

Sitoumus on jatkuva ja raportoimme

sen toteutumista vuosittain. Vuo-
den 2023 raporttimme |6ydat taalta:

Meilld on https://sitoumus2050.fi/ravitsemus-si-

velvollisuus ja toumukset#//details/574883
vastuu toteuttaa

ja mahdollistaa
asiakkaille terveytta
edistavaa
ruokailua!

Me emme tdlla hetkelld tilastoi erityisruokavali-
oiden madrda. Tama on tulevaisuuden kehitys-
kohde, jotta voimme seurata lisdantyvatkd tilatut

erityisruokavaliot ja miten niihin voisimme parhaiten
varautua. Suomalaisessa vdestossa ruoka-allergiaepai-
lyja esiintyy runsaasti, mutta tutkimuksin varmistettu
esiintyvyys lapsilla on idn mukaan 3-9 % (Kdypa hoito

suositus, ruoka-allergia (lapset) 2019).

.
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MONIMUOTOISUUS
COMPASSILLA

Compass Group haluaa aidosti olla monimuotoinen. Teemme
inklusiivisuuden ja monimuotoisuuden saralta yhteisty6tda myos
maailmanlaajuisesti koko konsernin tasolla. Suomessa toimim-
me sadoissa eri toimipisteissa ympdri maan, joten toiminnal-
lamme vaikutamme kattavasti suomalaiseen yhteiskuntaan.

Haluamme luoda tydympariston, jossa jokainen tydntekija tuntee itsensa ar-
vostetuksi ja kunnioitetuksi riippumatta hdanen taustastaan tai identiteetistaan.
Meilld erilaiset taustat, kokemukset ja ndkdkulmat nahddan vahvuutena.
Compass Groupilla jokainen saa olla oma itsensd ja kaikki otetaan osaksi
laumaa, kuten meilld tydyhteisdd kutsutaan. Tdman eteen tehdddn jatkuvasti
toitd, viestitddn ja valmennetaan esihenkilditd. Rekrytoimme monipuolisesti eri
ikaryhmistd, sukupuolista, etnisistd taustoista ja kulttuureista. Olemme
tydllistaneet myds tasmatyokykyisid henkildita. Jatkamme sitoutumistamme
monimuotoisuuden lisddmiseksi, koska uskomme sen olevan keskeinen
voimavara menestyksemme taustalla.

KOULUTUSTA IHMISOIKEUSTYOSSA

Tuemme tyontekijdidemme ja toimitusketjuissamme ja yhteisdis-
samme tySskentelevien henkildiden ihmisarvoa, hyvinvointia ja
ihmisoikeuksia.

Lahestymistapamme huonon kohtelun poistamiseen kuvastaa tapaa,
jolla harjoitamme liiketoimintaamme: pyrimme toimimaan rehelli-
sesti ja lahjomattomasti, ja odotamme toimitusketjukumppanei-
demme ympdri maailmaa tekevan samoin.

Olemme konsernina olleet vuodesta 2004 ldhtien mukana YK:n
Global Compact -aloitteessa. Tuemme sen yleismaailmallisia
periaatteita, jotka koskevat ihmisoikeuksia, tyotd, ymparistdd ja
korruption torjuntaa.

Noudatamme my&s Kansainvilisen tydjarjeston (ILO) keskeisia
yleissopimuksia, joihin kuuluvat yhdistymisvapaus, kollektiivinen
neuvotteluoikeus ja sitoutuminen lapsitydvoiman kdytdn poistami-
seen sekd pakkotydn poistamiseen toiminnastamme ja toimitusket-
juistamme.

Meilld on Compassin oma maailmanlaajuinen ihmisoikeustydryhma,
monialainen tiimi. Ryhman tavoitteena on liséta tietoisuutta ihmis-
oikeusriskeistd, mukaan lukien merkittdvadt nykyaikaiset orjuuteen
liittyvat riskit, ja varmistaa, ettd asianomaisille ihmisille tarjotaan
asianmukaista koulutusta.

Vuoden 2023 koulutuksiimme omalle henkilokunnallemme
kuului erilaisia sosiaalisen vastuullisuuden aiheita kuten:

Eturistiriidat
Kilpailu ja kilpailulaki [

Tietosuoja
Lahjonta ja korruptio
Ihmisoikeudet

Vuoden 2023 koulutuksiin osallistui Iihes 400 compassilaista.
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ESIMERKKEJA OMISTA OSAAJISTAMME

Y

BE A STAR ON COMPASSIN OMA PALKITSEMISOHJELMA, JOLLA
HALUAMME JUHLISTAA JA MUISTAA UPEITA COMPASSILAISIA!

Be A Star -palkinto on kymmenessd kategoriassa vuosittain jaettava kunnianosoitus tyéntekijdille,
jotka arvojemme mukaisesti toimimalla loistavat, ylittavat odotukset ja tekevat kollegoidensa ja asiak-
kaidensa jokaisesta arkipdivasta pikkuisen paremman. Be A Star -tunnustuspalkinnon saajia ei padta
tyonantaja, vaan compassilaiset itse nostavat keskuudestaan esiin ne henkil6t, jotka ovat palkinnon
ansainneet, ja valintaraati tekee lopulliset valinnat siitd, keille palkinnon vuosittain annetaan.

Kaikki compassilaiset voivat ehdottaa tySkaveriaan, esihenkilddan tai ketd tahansa kollegaansa
ympari organisaation Be A Star -palkinnon saajaksi. Be A Star -finalistit ja lopulliset palkittavat valit-
see valintaraati, joka koostuu eri toimintojen ja toimipaikkojen edustajista, ja raatiin on mahdollista
hakea mukaan avoimen haun kautta.

Be A Star on Compass Groupin yhteinen palkitsemisohjelma mutta jokainen maa saa toteuttaa sita
itselleen sopivalla tavalla. Suomessa ensimmadiset palkinnot jaettiin vuonna 2022. Vuodesta 2023
alkaen palkinnot on jaettu Meiddn Compass Gaalassa tilikauden loppupuolella syyskuussa.

Be A Star -kategorioita on kymmenen ja niitd olivat vuonna 2023 mm. rohkein uudistaja, tdhtipe-

oooooooooo

ndyttdjaksi voi ehdottaa henkildd, joka on merkityksellisten turvallisuus- ja/tai vastuullisuustekojen
tekijd. Vastuullisuus ja vastuunotto nakyvat kautta linjan hanen toiminnassaan, oli kyse sitten asiak-
kaista, tySkavereista ja omasta tiimistd, raaka-aineista ja hankinnoista tai ymparistosta.

https://duunitori.fi/tyoelama/compass-group-meidan-compass-gaala

KOKKIVERKOSTO

Compassin sisdisen kummikokkiverkoston tavoittee-

na on jakaa tietoa ja taitoa Compassin ravintolakokeille

ympari Suomen ja tehdd yhdessa toimenpiteitd havikin ‘
vahentdmiseksi.

auttaa ravintoloitamme havikin johtamisen osalta kohti
tavoitteitamme. Kokkiverkosto pureutui vuoden aikana
mm. ruokahavikkiin, esillelaittoon ja ruoan laadukkuuden
kehittamiseen.

Kummikokkien ensimmadisia tydtehtdvid vuonna 2023 oli ’

e Tavoitteena parhaiden kdytantdjen jakaminen ja
osaamisen hyédyntaminen alueellisesti.
Kokeilta kokeille, aina ruokaan liittyvaa tekemistd
Vuoden 2023 ensimmaisen verkostopdivan padaiheena
oli ruokahavikin vahennys, mm. esillelaiton, eraval-
mistuksen ja hyvan suunnittelun keinoin
Kaytannon tasolla olevia vinkkeja ja toimintaohjeita
Vuonna 23 mukana oli 11 aktiivista kummikokkia ja
tavoitteena on toiminnan laajentaminen

Kummikokkiverkosto: Kokkien danet kuuluviin - Compass
Group (compass-group.fi)

.

» COMPASS


https://duunitori.fi/tyoelama/compass-group-meidan-compass-gaala 
https://www.compass-group.fi/tietoa-meista/uutisarkisto/2023/kummikokkiverkosto-kokkien-aanet-kuuluviin/
https://www.compass-group.fi/tietoa-meista/uutisarkisto/2023/kummikokkiverkosto-kokkien-aanet-kuuluviin/
https://www.compass-group.fi/tietoa-meista/uutisarkisto/2023/kummikokkiverkosto-kokkien-aanet-kuuluviin/
https://www.compass-group.fi/tietoa-meista/uutisarkisto/2023/kummikokkiverkosto-kokkien-aanet-kuuluviin/
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TARJOAMME JA KEHITAMME

KESTAVIA PALVELUJA  imeosmann

A LA N \/ASTU U |_ |_ | S E N A S U U N N A N N AYTTAJ A N A e Kasvisruoan kehittdminen on tuotekehi-

tyksen keskidssd. Vahintadan 40% uusista
resepteistd kasvisruokavalioon sopivaa.

e Kevddllda 2023 lanseerasimme lImastoystavalliset
kokoustuotteet. Lue lisaa sivulta 23.

e Reseptihuolto keskittynyt punaisen lihan kor-
vaamiseen kasviksilla ja kasvisproteiineilla, laatua
parantaen

e Kokkiverkoston koulutuksessa lokakuussa tutus-
tuttiin kasvisproteiinidemoon.

e ChokoChili tuoteperhe kahvilatuotteisiin

e Vaikuttaminen ja osaamisen kehittdminen mm.
webinaarit, Linkedin sekd Compassin hen-

Compass Groupin toteuttaman laajan kansainvilisen Global Eating at Work 2023 kiléstdlle suunnatut Culinary Studio julkaisut,

-tutkimuksen mukaan suomalaiset Z-sukupolveen kuuluvat nuoret, jotka ovat syntyneet L‘;ZS:II:uUi;ﬁﬁ:ﬁig;Elejir\s]ti’:ir:-amelsun, reseptiik-

1996-2010, vaikuttavat positiivisesti tydeldmddn ja edellyttavat etenkin vastuullisuutta tydnan-

tajilta.

Vastuullisuus ndkyy jo kaikkien suomalaisten ruokailutottumuksissa:

e Jo kolmasosa suomalaisista (33 %) on muuttanut ruokailutottumuksiaan /Dbé@ﬁ/él@ UL W MW?

vahentddkseen ilmastokuormitustaan. Z-sukupolvesta jopa 54%.
45 % sy6 mielellddn kasvisruokaa. (54% Z-sukupolvesta) Vuoden 2023 Podcast-sarjassamme pohdimme mika tekee hektisesta ja

43 % haluaa, ett ruokapalvelut tarjoavat kasvisaterioita. Lihaa tulisi olla kriisien sdvyttamasta arjesta hyvaa ihan tavallisena torstaina tai perusperjan-
. . R taina. Kullekin viikonpdivalle on oma jaksonsa. Torstai-jaksossa teemana kasvis-
vaihtoehtoisena lisdna. (58% Z-sukupolvesta) P : )
. O L~

ruoka ja keskustellaan siitd miten sirotella arkeen pienidkin kdytannon vinkkejd,
mitd jokainen itse ja eri toimijat voivat tehdd. Keskustelussa keittdammattilaiset

Myds toimialojen tydntekijoissa on eroja: siind missa tuotannon tyon- Linnea Vihonen ja Karri Kaki.

tekijoilld ilmastokuormitus ei ole lainkaan ruokavalintoja ohjaava tekijd,

korostuvat kestavad kehitystd edistavat valinnat merkittavasti koulujen Pitadko mun sy6da kasvisruokaa? -podcast:

opetushenkilskunnan ruokailutottumuksia. Webinaarit, videot ja julkaisut - Compass Group (compass-group.fi) ;

» COMPASS
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VALIPALAISTUMISTRENDI JA
ODOTUKSET TERVEELLISELLE
RUOKAOPASTUKSELLE

Nuoret tydikdiset suosivat useita pienid vdlipaloja pdivan aikana. Valipalaistumistrendi on yleis-
tynyt muissakin ldnsimaissa ja vaikuttaa paivan rytmittamiseen. Sukupolvi Z syd jopa 2,5 vali-
palaa per tySpdiva siind missa kaikki tyossdkayvat keskimddrin vain 1,2. Nuoret tydikdiset myds
hemmottelevat itseddn sadnndllisesti ruoalla - jopa kolme neljastd, kuin noin puolet kaikista
ikdryhmistd. Nuoret tydikdiset kuitenkin myds odottavat tydnantajiltaan opastusta terveellisiin
ruokavaihtoehtoihin ja monipuolista valikoimaa tarjolle. Nuorille lounastauko on useammin so-
siaalinen hetki ja jopa 86% nuorista kokee olevansa lounastauon jdlkeen tuottavampi verrattuna
69% kaikista ikdryhmista.

Tutkimus toteutettiin kevadlld 2023 ja siihen vastasi 35 000 tydssadkdyvaa eri toimialoilta 26 eri
maassa.

Lue tarkemmin tutkimustuloksista julkaisustamme:
Compass_Group_Global_Eating_at_Work_2023 -tutkimus by Avidly Agency - Issuu

Webinaaritallenne: Virtaa vuorotydhon, puhtia opetus- ja hoitotydhon. Eroja odotuksissa:
https://youtu.be/kiomsKabAow?si=gCoKvWJss5afKk8Y

CHOCOCHILI

Lanseerasimme uudet Chocochili tuoteperheen asiak-
kaidemme iloksi kahviloihin ja edustukseen.

Chocochili kokous- ja kahvilatuotteet ovat herkullisia,
varikkaita ja vegaanisia tuotteita, joiden kehityksessa on
panostettu sesongin mukaisiin, kotimaisiin ja vastuullisiin
raaka-aineisiin. Tuotteet on suunniteltu yhteistydssa suo-
situn Chocochili-bloggaajan Elina Innasen kanssa.

Chocochili-yhteistyd on yksi konkreettinen teko kohti
hiilineutraaliutta. Mausta tinkimatta!

oCO

t o
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https://issuu.com/zeelandsociety/docs/compass_group_global_eating_at_work_2023_-tutkimus
https://www.youtube.com/watch?v=k19m5KabA0w
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KUMPPAANUUDESSA PAINOTTUVAT
ELAMYKSELLISET PALVELUT JA

e

VASTUULLISUUS !

Compass Group valittiin hoitamaan Suomen Kansallisteatterissa tuotettavat ravintolapalvelut
elokuusta 2023 alkaen. Hankinnan laatupisteissa painotettiin palveluinnovaatioiden lisaksi
vastuullisuutta. Taiteellisuus, keskustelevuus ja tasa-arvo ovat teatterin toimintaa ohjaavia
arvoja, ja niitd edistdd myds Compass Group vastuullisuustydssaan.

Tarjoilujen osalta Compass Group tuo teatterin vastuullisen tilaisuuden jarjestamisen rinnalle
myds ilmastoystavdlliset kokous- ja edustustarjoiluvaihtoehdot, kestdvat raaka-ainevalinnat ja
tarjoiluhdvikin minimoimisen keinot.

Ravintolapalvelujen valikoimasuunnittelussa kautta linjan huomioidaan niin Reilun kaupan ja
UTZ-tuotteet sekd vegaanivaihtoehdot kuin ruokatuotteiden ilmastoystavallisuus ja hiilijalan-
jalki.

Lue lisda: Kansallisteatterin uudistuvan ravintolamaailman
kumppaniksi Compass Group - Compass Group (compass-group. fi)

KASVISRUOKIEN TUOTETESTAUSTA
YHDESSA SAVONIA-AMMAT TIKORKEA-
KOULUN KANSSA

Testasimme uusia kasvisruokiamme Tastory ravintola Origossa
Kuopiossa. Tuotetestaus tehtiin osana FOODNUTRI-hanketta ja
se toteutetaan yhdessa Savonia-ammattikorkeakoulun kanssa.
Tavoitteenamme oli kerdta kyselyn muo- dossa asiakaspalautet-
ta kasvisruoista ja samalla kehittda kasvisruokien asiakaspalaute-
mallia.

Kyselyn perusteella kuluttajat ovat valmiita tekemaan hyvinvoin-
tia tukevia ja kestavid valintoja, kunhan ruoan houkuttelevuudes-
ta ei tarvitse tinkid. Yleisesti uudet kasvisruokamme saivat hyvaa
palautetta. Kyselyn avulla tunnistimme konkreettisia kehitys-
kohtia tarjolla olleiden kasvisruokien jatkokehittamiseen seka
saimme ideoita uusiin kasvisruokiin.

Lue lisdd aiheesta blogikirjoituksesta: https;/www.com-
pass-group.fi/tietoa-meista/uutisarkisto/2023/uteliaisuus-ja-uu-
det-maut

KOULULAISTEN MAKUMAAILMA-KYSELY

Kysely toimii pohjana kohderyhman reseptikehitykselle ja Suomen Paras
Koulu- ruoka-valikoimauudistukselle - eri makumaailma isoille ja pienille
koululaisille. Halusimme syvemmin ymmartdd miten makumaailmat eroavat
eri luokka-asteilla ja saimme upeasti yli 2000 vastausta eri-ikdisilta koulu-
[aisilta ympari Suomen!

Kysyimme oppilailta lempiruokia, koulussa ja kotona, mielipiteitd kasviksista,
kasvisruoasta ja myos niita ei-niin-mieleisia ruokia. Kuulimme minkalainen
ruoka houkuttelee ulkongdlldan ja tuoksullaan sydmaan ja tulemaan koulu-
ravintolaan. Ky- syimme ikaryhmiltd makutottumuksista, erilaisista maail-
man mauista ja miten mm. kasvispainotteisuus, terveellisyys ja vastuullisuus
ohjaavat lasten ja nuorten valintoja.

Saimme paljon konkreettista tietoa eri-ikdisten lasten ruokatottumuksista
ja toiveista koskien kouluruokaa. Meille on tarkeintd ettd ruoka maistuu
asiakkaillemme! Maukas ruoka syddaan, se tuo hyvinvointia seka jaksamista
lapsille. Syoty ruoka on paras vastuullisuusteko. ;

/ COMPASS


https://www.compass-group.fi/tietoa-meista/uutisarkisto/2023/kansallisteatteri/
https://www.compass-group.fi/tietoa-meista/uutisarkisto/2023/kansallisteatteri/
https://www.compass-group.fi/tietoa-meista/uutisarkisto/2023/uteliaisuus-ja-uudet-maut
https://www.compass-group.fi/tietoa-meista/uutisarkisto/2023/uteliaisuus-ja-uudet-maut
https://www.compass-group.fi/tietoa-meista/uutisarkisto/2023/uteliaisuus-ja-uudet-maut
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ESIMERKKEJA TYOSTAMME

HAVIKKIA'JA

| ™ o

MARKET 24/7: VASTUULLISUUSTEKOJA JOKA PAIVA -
NAKYVAST]I

Market 24/7 -dlykaappiratkaisu tarjoaa lounasta toihin, valipalaa nopeasti tai vaikka
paivilliset mukaan koko perheelle. Alykaapin jérjestelmd mahdollistaa reaaliaikai-
sen tuoteseurannan ja auttaa ehkdisemaan havikkid. Muokkaamme tuotevalikoi-
maa kuluttajapalautteiden pohjalta ja vastuullisuusperiaatteidemme mukaisesti.
Tuotteet kuljetetaan vastuullisesti yhdessa ravintoloiden raaka-aineiden kanssa.
Palvelusta ostaminen on paperitonta ja turvallista.

Vahenn@amme ruoka- ja tuotehavikkia palvelussamme vinkkaamalla tarjouksista

ja alentamalla viimeistd myyntipivii lahestyvien tuotteiden hintoja PAIVAN ETU
-kampanijoilla. Palvelun avulla voimme kampanjoida parempien valintojen puoles-
ta erityisesti sovelluksen avulla. Lanseerasimme uuden Market 24/7 -sovelluksen
lokakuussa. Tee palvelus itsellesi ja kokeile Market 24/7 -palvelua!

CARBON COIN

CarbonCoins

Welcome to
CarbonCoins!

| exper

Teimme Aalto-yliopiston kanssa kevaalld 2024 yhteisen innovaatioprojektin, jonka
tavoitteena on ymmartaa ja parantaa opiskelijoiden kampus-kokemusta. Projektis-
sa oli mukana InnovisionHub, Compass Groupin oman innovaatiokeskus.

Projektissa kasvatimme ymmarrysta Design Thinking —prosessin avulla opiskeli-
joiden sekd kampushenkilékunnan ajatuksista, tarpeista ja kiinnostuksenkohteista.
Tiedonkeruu tehtiin haastattelemalla opiskelijoita ja henkildkuntaa. Opiskelijoille
suunnattiin myos sahkdinen kyselytutkimus. Tiedonkeruun pohjalta mallinnettiin
persoonat, joilla on erilaisia tarpeita, haasteita ja tavoitteita.

Kerdtyn tiedon ja analysoinnin pohjalta syntyi
Carbon Coins - applikaatio, jonka avulla tuetaan
opiskelijoita tekemddn ilmastoystavallisid valin-
toja lounasruokailussa. Applikaatiota pilotoitiin
Aalto-yliopiston kampuksella Compass Groupin
ravintoloissa kahden viikon ajan kesakuussa 2023.
Kayttdjaa palkitaan ilmastoystavallisista lounasva-
linnoista pisteilld, jotka madrdytyvat lounasvalinnan
mukaan (kasvis, vegaani, peruslounas). Pisteilld voi
ostaa kahvia ja teetd kampuksen ravintolasta.
Applikaation kayttdjid pilotissa oli 125. Carbon
Coins -applikaatio heratti kiinnostusta opiskelijois-

Which of the dishes did you eat?

Thank you!

You earned 75 Carbon Coins!!

The Coins has been added to your wallet.

sa, ja pilottikdytdn pohjalta saimme paljon ideoita tulevaan kehitykseen.

.

uuuuuu
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KOTIMAISET RAAKA-AINEET
OSANA KESTAVIA PALVELUJA

Tarked osa vastuullisuuttamme ovat kotimaiset raaka-aineet. Merkittdva
osa Compass Group Finlandin hankinnoista on tuote- tai tuoteryhmatasolla
lahes yksinomaan kotimaista alkuperdd. Suosimalla kotimaisia raaka-aineita
tuemme ja ylldapiddmme vastuullista suomalaista ruokatuotantoa, vahvista-
mme kotimaista taloutta sekd turvaamme ruokaomavaraisuutta ja huolto-
varmuutta.

Kdyttamiemme raaka-aineiden kotimaisuus on
tuoteryhmittiin oli vuonna 2023 seuraava:

e Tuore naudan-, porsaan- ja siipikarjan liha seka broi-
leri ja broilerjalosteet ovat kotimaisista raaka-aineista

e Riistatuotteet ja lammas ovat saatavuussyista
padosin ulkomaisia.

e Kalasta ja kalajalosteista noin 25 % oli kotimaista.

e Olemme lisdnneet kotimaisen kalan osuutta ja
tuoneet viime vuosien aikana valikoimaamme koti-
maisesta kalasta valmistettuja tuotteita, kuten sarki-
kirjolohipihvit, kirjolohi-silakkapihvit ja nyhtkalan.

Kotimaisten raaka-aineiden osuudessa kaikista vuotuisista =
hankinnoistamme esiintyy kausiluontoista vaihtelua, jonka o | FRDENY
keskeinen syy ovat vuodenajat. Ajankohdalla on vaiku- o
tusta etenkin tuoretuotteiden saatavuuteen ja ajoittain maisia tai ulkomaisia.

korkeaan hintatasoon. Ruokalistasuunnittelussa voimme e Juurekset ja perunat ovat padosin kotimaisia. Mikali
reseptivalinnoilla vaikuttaa myds kotimaisuusasteeseen. kotimainen raaka-aine ei riita koko vuodeksi, voivat
Lounaallemme ja pakatulla juurekset kuitenkin poikkeustapauksissa olla ulko-
Ulkomaista alkuperdd olevia tuotteita kdytdamme, kun ruoallemme on maisia.

raaka-ainetta ei ole lainkaan saatavilla kotimaisena tai sen o e Viliatuotteet ovat pidosin kotimaisia.

hinta on merkittavasti korkeampi. Ndita ovat mm. tutut ja Avalnllppu' J P

suositut ruoka-aineet kuten riisit, osa pastoista, eksoot- Se kertoo palvelujemme
tiset hedelmit sekd kahvi, tee ja mausteet, jotka ovat ulko- suomalaisuudesta ja ) o - ;
maisia. Niin ikddn soveltuvuus reseptiikkaan ja toimivuus siitd, etta tydllistamme e Kananmunista 98 % on kot|ma|3|§. K‘%‘?re_”'sef k?nan-
tuotantoprosessissa sekd hyva saatavuus ovat keskeisid mLLnat §eka munamass? oyat k(?tlma|5|a, Ja} s
valintakriteereitamme. Joissain tapauksissa ulkomainen 99% olivuonna 2023 hékkivapaista kanaloista.

tuote soveltuu selvésti paremmin kdyttdtarkoitukseensa, e Juustoista yli 65 % on kotimaisia.

e Tuoreet vihannekset ovat kauden mukaan joko koti-

e Nestemdiset maitotaloustuotteet ja ruuanvalmistus-
tuotteet ovat kotimaisia.

Suomessa.

jolloin se voi puoltaa em. tuotteen valintaa.

.

/ COMPASS
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VASTUULLISUUS HANKINTAKETJUSSA
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Vuonna 2022 lanseerattu koko Compass Group konsernin SCOC (Global Supplier Code of Conduct)

on olennainen osa tavarantoimittajiemme sopimusvaatimuksia. Siind esitetddn periaatteet, odotukset

ja kdytostavat, joita edellytdmme yritystemme toimitusketjukumppaneiden noudattavan liiketoiminnan
rehellisyyttd ja eettisid periaatteita, puheenvuoroa, ihmisoikeuksia ja tydnormeja, terveytta ja turvallisuutta
sekd kestavyytta.

Toimintaohje edistdd Compassin korkeita eettisid standardeja ja periaatteita toimitusketjussamme ja
madrittelee tavoitteet toimittajiemme kestdvalle kehitykselle ja vastuullisuudelle. Nama ovat vahimmais-
standardit, joita odotamme toimittajiltamme ja tytaryhtidiltdnne. Nama standardit eivat estd toimittajia
ylittdmdsta nditd asetettuja vahimmaisvaateita.

Viisi painopistealuettamme toimiessamme toimittajiemme kanssa ovat:

Liiketoiminnan rehellisyys ja eettiset periaatteet
Ihmisoikeudet ja tySetiikka

Terveys ja turvallisuus

Kestava kehitys

Kerro, kuuntelemme

Pdivitimme vuonna 2023 ihmisoikeuspolitiikkamme. Olemme sitoutuneet kunnioittamaan kansain-
vdlisid ihmisoikeusstandardeja, mukaan lukien International Bill of Ihmisoikeudet, Kansainvalisen tyo-
jarjeston (ILO) julistus perusperiaatteista ja Rights at Work, OECD:n suuntaviivat monikansallisille yri-
tyksille, Yhdistyneiden Kansakuntien periaatteet Liiketoiminta ja ihmisoikeudet, ILO:n ja Ethical Trading
Initiativen perussadanndston ydinsopimukset. Olemme Yhdistyneiden kansakuntien Global Compact
-sopimuksen allekirjoittajia ja kunnioitamme sen periaatteita.

Haluamme kehittdd ja kehittyad yhdessa toimittajiemme ja toimitusketjun kanssa. Tarvittaessa pois-
tamme tuotteita toimitusketjustamme, mikali siind paljastuu eettisten standardien ja periaatteiden vas-
taista toimintaa. Tallaisia padtdksia olemme tehneet vuonna 2023 ihmisoikeusrikkomusten vuoksi muun
muassa marjatuotteissa, teessd seka viineissa.

s’.{
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Valikoimamme kalatuotteet ovat kestavasti

kalastettuja ja vuoden 2023 aikana tarkensimme
vield tata:

Valikoimamme kala, kalatuotteet ja dyridiset ovat
MSC- tai ASC-sertifioituja tai WWF Suomen Ka-
laoppaan mukaisia. WWF Suomen Kalaoppaasta
kdytamme vihredan ja harkiten keltaiseen kategoriaan
kuuluvia kalalajeja.

Vuoden 2023 aikana poistimme valikoimasta noin 20
kalatuotetta raaka-aineen Vengja-kytkdsten vuoksi.
Emme hanki tuontikalaa, jonka alkupera on
venaldista.

Edellytdmme tavarantoimittajiltamme kirjallisen ja
yksildidyn tiedon kalatuotteiden alkuperdmaasta,
kalastusalueista, sertifikaateista ja WWF Suomen
Kalaoppaan luokituksesta. Tuontikaloissa hankimme
padsaantdisesti MSC-sertifioituja kalalajeja ja
kdaytamme aina mm. MSC-sertifioitua tonnikalaa.

Kaytdmme myds paljon kotimaisia ja ldhialueelta
tulevia kaloja ja kalatuotteita. Lohikaloissa valikoimas-
samme padroolissa on kirjolohi (alkuperdmaa: Suomi/
Ruotsi), joka on WWF Suomen Kalaoppaan vihredssa
kategoriassa.

.
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jarjestelmamme.

Toimipisteet saavat myd&s toimintansa tueksi uudet
raportit, jotka kertovat selkedsti edellisen pdivan havikin

kiloina
todellisina raaka-ainekohtaisina havikkiin menneina
euroina

e raaka-aineisiin perustuvan CO2 -luvun havikin aiheut-
tamasta ilmastovaikutuksesta

Vuoden 2023 aikana pilotoimme kyseistd toimintatapaa
n. 30 toimipisteessa. Samalla kehitimme tapaa kerdta ja
kirjata valmistusta ja havikkid yhdessa pilottipaikkojen
kanssa seka loimme raportit tukemaan toimipiste-
kohtaista havikinhallintaa.

RUOKAHAVIKKITYO KEHITTYY

Vuonna 2024 aloitamme systemaattisen pdivittdisen valmistuksen seka havikin-
kirjaamisen kaikissa toimipisteissimme. Ty6vdlineena toimii tuotannonohjaus-

havikkimme

Havikin
pienennys

tilikauden
2023 aikana

yli 18 %

oli 30 g

per myyty annos

Pilotoinnin aikana ndkyi selkedsti miten havikkityd tuki
toimipaikan ty&td ja tulosta mm. luomalla parempaa
ymmarrysta siitd mista raaka-aineista ja mina viikon-
pdivind hdvikkid syntyy eniten ja laittoi pohtimaan myds
muita mahdollisia tapoja vahentdd havikkia joista esim.
pienemmat lautaset, fiksummat tarjoiluastiat tai ottimet,
havikkiruoan myyminen, tiettyjen esilldolevien vaihtoeh-
tojen kipottaminen, erilaiset myyntierdt ostotuotteille tai
raaka-aineiden valinnassa huomioitu monikayttdisyys.

Tarkein tekija hdvikinhallinnassa oli kuitenkin toimipis-
teiden henkil6std, koska asioita yhdessd miettimalld ja
pohtimalla ja jakamalla parhaita kdytantdja myds muut
saivat ideoita miten toimia. Pdivittdinen hadvikinmittaami-
nen ja siihen liittyva raportointi toikin tullessaan tarvit-

W

Luku sisaltad
varasto-, valmistus- ja
esillepanohavikin.

tavaa lapindkyvyttd kun nahtiin miten samanlaisissa tai
erilaisissa ravintoloissa havikkia syntyi ja milld konkreet-
tisilla teoilla sitd voitiin hallita.

Tulevaisuudessa raportointia kehittdmalld pystymme
havikin lisaksi saamaan pdivittdisen tiedon myds esim.
toimipistekohtaisista toteutuneista annoskoosta resep-
teittdin / tuotteittain.

Siirtymalld paivittaiseen jarjestelmalliseen
havikinseurantaan olemmekin jalleen

askeleen ldhempana kohti o-havikkia. NAM

.

Havikinhallinta on pitkdjdnteista tyota
ja tukee toimipaikan tulostavoitetta.

pd
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ESIMERKKEJA RUOKAHAVIKKITYOSTAMME

ABLOCISSA TORJUTAAN RUOKAHAVIKKI
HARTIAVOIMIN

Ruokahavikin torjunta kulkee arjessa mukana kdytannén
teoin Aalto yliopiston kampusalueella Espoossa sijaitsevassa
Food & Co-ravintola ABlocissa. Ravintolapaallikkd Anne-Mari
Kirjavaisen mukaan suunnittelun osuus on havikin torjunnas-
sa merkittava ja tyd lahteekin tastda ennakoinnista. Ruokaa
valmistetaan suurissa erissd ja mikali pdivan aikana ndyttaa
hiljaisemmalta, valmistetaan ruokaa sitten esimerkiksi yksi
erd suunniteltua vahemman. Samalla tavoin toimitaan mikali
ruokailijamaara onkin ennakoita suurempi eli lisitaan erien
valmistusta. Ndin toimitaan esimerkiksi riisilisakkeen osalta.

Ruokailijoita ABlocissa kdy koko pdivan ja illalla on vield
lounasajan lisaksi toinen kavijapiikki. Ruokailijamaaran en-
nakoinnissa ja esillepanohavikin vahentamisessa perustana
on vahva ammattiosaaminen. Ruokahavikin hallintaa varten
ravintolassa on myds kdytdssa yhden lautasen malli, jolloin
puolestaan lautashavikkid muodostuu mahdollisimman
vahan.

Vahemman havikkid kaikissa vaiheissa - Compass Group
(compass-group.fi)

HILLITAAN RUOKAHAVIKKIA!
-WEBINAARIMME KERASI KUULIJOI-

TA TARKEAN ASIAN AAREEN HUHTI-
KUUSSA 2023

Compass Group jarjestaa kevdisin kaikissa 40
toimintamaassaan Stop Food Waste Dayn.
Ruokahavikkityd on arjessa mukana joka pdiva,
mutta teemapdivan kautta haluamme nostaa
esille asian tarkeyttd. Kevadlld 2023 teimme

Stop Food Waste Dayn kunniaksi muun muassa
kurkistuksen mista ruokahavikki mm. ravintolois-
sa ja suurkeittidissa syntyy ja miten sitd voidaan
vahentdd. Webinaarissamme kerroimme arjen
esimerkkeja mm. asiakkaamme Varman kipo-
tuskokeilusta, Oulun kaupungin havikki-
mittauksesta ja konkreettisista lupauksista kam-
pus-ravintolamme ABlocin havikin vahentamisen
keinoihin.

Katso webinaari tadlta: https://www.com-
pass-group.fi/organisaatioille/asiantuntijasisallot/

webinaarit/

COMPASS NAKYVASTI MUKANA
MATSIT JA GREEN DEAL
-SITOUMUKSISSA

Compass Group liittyi uuteen Materiaalitehok-
kuuden sopimukseen 2022-2026 ensimmaisena
MaRa-alan yrityksena syksylld 2022. Haluamme
toimia vahvassa yhteistydssa vastuullisuuden
edistdmisessa koko toimialan kanssa. Syksylla
2023 olimme Motivan case-esimerkkind miten
toimimme elintarvikealan materiaalitehokkuu-
den sitoumuksessa. Mukana oli esimerkkeja seka
MatSit-sitoumuksesta ettd Green Deal-sitoumuk-
sestamme. Keskeisid asioita sitoumuksissa ovat
ruokahavikin ja muovin vahentaminen.

Molemmat kansalliset sitoutumkset ovat elintar-
vikealan vapaaehtoisia sitoumuksia ja luonteva
osa vastuullisuustydtdmme kokonaisuudessaan.

Compass Groupin suunta on kohti ruokahavikin
puolittamista - Motiva

.
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https://www.compass-group.fi/tietoa-meista/uutisarkisto/2023/vahemman-havikkia-kaikissa-vaiheissa/
https://www.compass-group.fi/tietoa-meista/uutisarkisto/2023/vahemman-havikkia-kaikissa-vaiheissa/
https://www.motiva.fi/ratkaisut/materiaalitehokkuus/elintarvikealan_materiaalitehokkuuden_sitoumus/yritysten_materiaalitehokkuusteot/compass_groupin_suunta_on_kohti_ruokahavikin_puolittamista
https://www.motiva.fi/ratkaisut/materiaalitehokkuus/elintarvikealan_materiaalitehokkuuden_sitoumus/yritysten_materiaalitehokkuusteot/compass_groupin_suunta_on_kohti_ruokahavikin_puolittamista
https://www. compass-group.fi/organisaatioille/asiantuntijasisallot/webinaarit/
https://www. compass-group.fi/organisaatioille/asiantuntijasisallot/webinaarit/
https://www. compass-group.fi/organisaatioille/asiantuntijasisallot/webinaarit/
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SUOMEN PARAS KOULURUOKA -
VALIKOIMAUUDISTUS 2023

Suomen Parasta Kouluruokaa tehddan yhdessa! Valikoimauudistuksen
tarkoitus on tarjota eri-ikdisille koululaisille mieluisampia ruokia. Uusi
valikoima mahdollistaa tarjoaman rakentamisen omaa asiakastaan
kuunnellen.

Maittava ruoka on vastuunottoa tulevaisuudesta, hyvinvointia tuova ravinto on yksi
tarkeimmistd osa-alueista joiden kautta vaikutamme. Koulu- ja paivakotiruokailu
on myds ruokakasvatusta joka tarjoaa lapsille mallin tasapainoisesta ruokailusta
jolloin opitaan kdytdstapoja, positiivista ruokapuhetta ja uusia makuja sekd raaka-
aineita. Eri ikdisilla lapsilla on erilaisia tarpeita ja mieltymyksid. Valikoimalla mahdol-
listetaan erilaisten tarpeiden huomiointi siten, ettd vaihtoehdoissa on huomioitu
maku ja hyva ravitsemus.

Otamme ruokalistalle mukaan uusia
ruokalajeja ja kannustamme kokeilemaan
uutta. Valikoimassa on erilaisten seka-
ruokien lisaksi monipuolisesti juuri ikdryh-
mille kehitettyja kasvisruokia ja mahdol-
lisuus pitad kasvisruokapaiva vaikka joka
viikko. Kasvisruokien makuun ja laatuun on
erityisesti panostettu, ja tarjolla on juuri
niitd lempiruokalajeja.

Kouluruokavalikoima mahdollistaa vaih-
toehdoillaan toimipaikkoja huomioimaan
juuri oman asiakaskunnan toiveet. Vali-
koimassa on sopivasti tuttuja ja turvallisia
makuja sekd eksoottisempia vaihtoehtoja
maailmalta. PR \ \
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Monipuolinen salaat-
tipoyta lisad kasviksia
lasten lautasille. Suosimme
satokauden kasviksia juuri
silloin kun ne ovat seson-
gissa parhaimmillaan.

Olemme kehittdneet uusia
kalaresepteja vastuullises-
ta jdrvikalasta sekd tuoneet
valikoimaan monipuolisesti
eri kasviproteiineja.

Haluamme kadydd vuoro-
puhelua asiakkaidemme
kanssa, kysya milta ruoka
maistuu, tuntea heidan
lempiruokansa ja tarjota
rohkeasti uusia makueld-
myksia.
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SUOMEN PARAS KOULURUOKA -PROJEKTI

Vuoden kohokohtiamme matkalla kohti Suomen parasta koulu-
ruokaa olivat:

e Kokkiskaba
Ravintoloidemme kilpailutiimit ideoivat uusia kasvisruokia, joista raati valitsi
voittajaksi Shahi Paneer -reseptin. Tdma ja muut uudet reseptit, kuten limo-
nellopasta, [6ytyvat nyt koulujemme ruokalistoilta.

¢ Ruokalat ravintolaksi -kilpailu
Olimme mukana valtakunnallisessa Ruokakasvatusyhdistys Ruukku ry:n
organisoimassa kilpailussa. Ylakoululaiset ideoivat miten ruokaloista saadaan
entistd houkuttelevimpia. Saimme monta kivaa ideaa kdytantoon vietavaksi,
kuten kaveripdyta yksindisyytta torjumaan.

e Ruokakasvatuksen vuosikello oppilaitosyhteistyohon

e Vuosikellon avulla kouluravintola voi yhteistydssa koulun kanssa suun-
nitella lapsia ja nuoria puhuttelevia ja osallistavia aktiviteetteja ruokakas-
vatukseen liittyen.

e Vuosikellossa on nelja teema Kouluruokailu tutuksi ja toimivaksi (elo-
syys) , kasvikset kaveriksi ja maailma lautaselle (loka-joulu), Kaikille
mukava ruokailu: Oppilaat osallistumaan! (tammi-maalis) ja Vastuullinen
ja kestava ruokailu (huhti-kesd)

e Pidimme myds kouluruokawebinaarin Olympiastaniolla ja puhuimme
kasvisruoasta Koostimme varikasta infomateriaalia koulukohteisiimme,
joissa kerromme mm. uusista kasviproteiineista, mausteista ja vastuulli-
sesta kalasta.

.
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PUHTAUSPALVELUIDEMME KESTAVIA
VASTUULLISUUSTEKOJA 2023

Vuoden 2023 aikana puhtauspalveluissamme toteutettiin uusien puhdistusaineiden
ja annostelujarjestelmien kayttoonottoa. Muutoksen tavoitteena on tydturvallisuu-

den varmistaminen ja puhdistusaineiden annostelun tarkkuuden, sekd hygieeni- VASTUULLISIA VALINTOJA

syyden lisédminen. PUHTAUSPALVELUISSA VAASASSA
Halusimme myds supistaa kdytettdvas puhdistusainevalikoimaa ja koota se mahdollisimman pit- Manhattan on kaikille avoin henkildstdravintola, joka tarjoaa
kélti ymparistdmerkityisté tuotteista. Puhdistusaineiden kéyttdd vahennettiin ottamalla viidess3 Vo 3 e Ve Ui KiTelistenn lnermidl Shaumiel s s (et

yritysten henkildstolle. Lisaksi Compass Group hoitaa kohteen

toimipaikassa kdyttdon ultrapuhdas vesi (UH20), sekd laajentamalla yleiseksi toimintatavaksi )
aulapalvelu ja puhtauspalvelut.

timanttilaikkojen kdyttd seka ylldpito-, ettd perussiivoustehtdvissa.

Puhtauspalveluihin kuuluu koko kiinteiston tilat eli yleiset tilat
kuten kdytdvat, pukuhuoneet, WC:t ym. seka lisdksi ravintolasali
ja vuokralaisten tilat kuten toimistot ja kokoustilat. Talld hetkelld
siivousvalineitd valikoimaamme. vuokralaisena vain yksi yritys, mutta tiloihin etsitadn mys muita
vuokralaisia. Kyseessd on Business Park - tyyppinen kiinteistd.

Saimme nostettua kierratysmateriaaleista valmistettujen siivoustekstiilien osuutta palvelun
tuotteistuksessamme, jonka lisaksi nostimme my®s lisaa kierrdtysmuovista valmistettuja

Olemme nyt pystyneet my&s madrittelemaan roskapussien ja jatesdkkien osalta itsellemme selkedt

vihennystavoitteet seuraavaan tilikauteen. Tavoitteenamme on kéytdnnén toiminnalla, sekd Ultrapuhdas vesi valittiin puhtauspalvelujen kaytt6on pdadyttiin
yhteistydssa asiakkaan kanssa vahent&d turhan muovijitteen syntymistd ja nostaa kierritysmuovin nimenomaan vastuullisuuden vuoksi. Valintaan vaikuttivat myos
kdytdn osuutta myds niiden tarvikkeiden osalta Compass Groupin puhtausasiantuntijoilta ndkemykset ko. tuot-

teen kaytdn positiivisista kokemuksista.

Ym PﬁriStamerkitt)’ien ( ‘ Ultrapuhdas vesi on kéyt&ssi erittdin hyva. Alussa sen kdyttd vaatii tois-
kemikaalien osuus hankintamairisti puhtauspalveluissa tokerrat, jotta saadaan esimerkiksi useiden vuosien pesuainejadamat pois

pinnoista. Sen jdlkeen toimii huippuhyvin muun muassa p&ytapinnoilla,
O/ \' terdspinnoilla ja peileissa. Valinnan pohjana télle tuotteelle oli vastuullisuus.
74,4 (o) Talld tavoin ei kuormiteta vesist&jd ja tuote on ennen kaikkea erittain turval-
linen kayttad,” kertoo ravintolapdallikkd Kimmo Koykka. ” Kaiken kaikkiaan
vastuullisuustydssamme ruokatuote on meilla tietysti myds kdrjessa. Kaikki

merkittyyn tuotevalikoimaan ja siirtym'aiaika oli ennakoitua pidempi tuotteet ostamme sopimustuotteina, joten ne on asiallisesti tutkittu ennen
. kuin ne on valikoimassamme.”

Tavoitteemme oli 90%, mutta siirryimme uuteen ymparisto-




VASTUULLISUUSTYOMME ON KUNNIANHIMOISTA, VAIKUTTAVAA JA NAKYVAA TYOTA

MAAILMAN HYVAKSI .

Compass Group konsernin ilmasto-
tavoitteet ovat saaneet Science Based
Targets Initiativen (SBTi) hyvaksynnan
syksylla 2021.

Se tarkoittaa, ettd globaalit ilmastotavoit-
teemme perustuvat tieteelliseen laskenta-
menetelmaan ja ovat linjassa Pariisin ilmasto-
sopimuksessa allekirjoitettujen globaalien
tavoitteiden kanssa.

Tavoitteen saavuttamiseksi meidan tulee pie-
nentaa hiilijalanjdlkedmme globaalilla tasolla:

Sertifikaatit ja tunnukset kirittavit ja todentavat vastuullisuustyétaimme 46 % vuoteen 2030 mennessi

(péédstot joihin voimme vaikuttaa suoraan
Sertifikaatit ja erilaiset tunnustukset ovat ulkoisen tahon my&ntdmid asiakirjoja osoituksena toiminnan ja epasuorasti)

hyvastd laadusta ja vastuullisuudesta. Tavoitteenamme on aina tehdd ruokaa, joka on maistuvaa, ravit-
sevaa, terveellistd ja vastuullisesti tuotettua kotimaista ruokaa.

28 % vuoteen 2030 mennessa
(arvoketjussamme syntyvat ruoan ja

Suomalaisen Tydn Liitto on my&ntadnyt ravintoloissamme tarjottavalle lounaalle ja pa- G SYSTEMG, : e e
- e - © %y juoman pagstot)
katulle ruoalle Avainlippu-tunnuksen. Raaka-aineiden kotimaisuusasteemme on korkea: & 2
esimerkiksi liha, maito ja kanamunat ovat kotimaisia. gg %
I Z
DNV

T o N Toteutimme Suomessa oman nykytoiminnan
Todennamme vuosittain tydtdmme ISO 9001 -laatustandardin ja 14001-ymparisto-

. - } L L ) . 150 9001 - 1SO 14001 entistd laajemman hiilijalanjaljen laskennan
standardien seka ulkoisten ja sisdisten auditointien avulla. Vuonna 2023 saimme myds e uaanal .
,,,,, kattaen sekd omat padstémme (scope 1ja

2) ettd lisdksi nyt my&s arvonketjun padstot

tyosta energiankulutuksemme tehostamiseksi. Tavoitteenamme on saada tydterveys- ja (scope 3). Laskenta koski tilikautta 2021

turvallisuussertifikaatti ISO 45001 vuoden 2024 alkupuolella.

Lue lisaa tailta: Laatu ja turvallisuus ohjaavat toimintaamme - Compass Group (compass-group.fi)

.
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https://www.compass-group.fi/tietoa-meista/vastuullisuus/turvallisuus/

ILMASTOTYOMME :

MITEN ILMASTORUOAN HIILIJALANJALKI
ON LASKETTU

. |
Iimastolle parhaan valinnan

tunnistat ruokalistallamme ﬁ

Laskemamme hiilijalanjalki on nimenomaan ruoan raaka-aineiden hiili-
jalanjalki. Se siséltad lampiman ruoan raaka-aineen tuotannon paastot: -
alkutuotannon (maankayttd, viljely yms.), jalostuksen, jakelun, vahittais- ‘

tai tukkukaupan ja pakkaukset. Ndistd elementeistd muodostuu ruoan

suurin ilmastovaikutus. Laskemamme hiilijalanjalki ei sisdlld toistaiseksi
esim. ravintolan energian- tai vedenkulutusta, joiden osuus yksittdiseen ILMASTOVALINNAT H ELPOKS“ ILMASTO-
annokseen riippuu usein ravintolan sijaintipaikan omistavan organisaa- RUOKAMERKK] ON NYT MYOS NETTI-

tion valinnoista ja joskus on osa ko. organisaation hiilijalanjalkilaskentaa.

RUOKALISTOILLA SEKA APPEISSA

Lue lisaa taalta: Ruoan ilmastovaikutus on esilla ravintoloissamme -

Compass Group (compass-group.fi) Compassin oma vihred hiilijalanjalkimerkki on nakynyt ruokalistoillamme jo
toukokuusta 2022. Tuo vihred merkki tai ILM-tunnus ruokalistalla kertoo, etta
kyseisen ruoan raaka-aineiden hiilijalanjdlki on keskimadrdisend buffetannok-
sena alle 1 kg CO2e eli noin 30% alle keskimadradisen lounaamme hiilijalanjdljen.

: . Merkin tavoitteena on tehdd ndiden niin kutsuttujen ilmastoruokien valinta
R 0~ ruokailijalle mahdollisimman mukavaksi ja helpoksi.
Tomatiton ol = v Amica ja Food & Co
:ﬁwihv;ﬁ; o appit voit ladata Vuonna 2023 saimme ilmastoruoan vihredn merkin nakyvaksi myds nettiruo-
oo . ) sovelluskaupastasi. kalistoillemme ja appeihimme. Nettiruokalistat ovat ilmastoruokatutkimuk-

h oL G.L M Veg

semme mukaan asiakkaillemme se mieluisin paikka |6ytda tietoa ruoan ilmas-
tovaikutuksista.

Omena-kauramurupaistosta
Persiljaperunoita o~ ALM,Veg

AG.L M, Veg Vaniljakastiketta
AGL

Nautaa hapanimelakastikkeessa
GLM VS

v

5 Punajuuri-Aurajuustokiusausta
ﬂa{rry‘mnyi rilsia o pural 0~
G, L M, Veg

Merkin lisaksi ruokalistoilta I0ytyy tarkka hiilijalanjalkitieto ruoan raaka-ainei-
den osalta per 100g kyseistd ruokaa, aivan kuten esimerkiksi ravitsemustiedot-
kin.

Rosmariinilla maustettu flinesosat Ravintosisalts per 100g

broilerinfilee v
G.LM

on  Energia 484KJ, 117 keal
asva 79
Tyydyttynyt rasva 29
iy draatit 969

Tomaatti-chilimajoneesia O -

39
AG,L, M, Veg M

339
059

Paahdettuja lohkoperunaita O o
G, L, M, Veg Ruoan ilmastovaikutus

Valitse ravintola ja lue ruokalistamme taalta: Ravintolat ja ruokalistat - Com-
pass Group (compass-group:fi)

Omena-kauramurupaistosta
AL, M, Veg

v 0.17

kgCO2e / 100 g

Vaniljakastiketta

AGL an raaka-aineiden ilflanialien. Se on laskeltu reseplefssa kaytetyjen raka-aineiden Ja iiden
aivan kuten Lue sz

&

*
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https://www.compass-group.fi/ravintolat-ja-ruokalistat/
https://www.compass-group.fi/ravintolat-ja-ruokalistat/
https://www.compass-group.fi/tietoa-meista/uutisarkisto/2022/ruoan-ilmastovaikutus-nyt-entista-nakyvimmin-esilla-ravintoloissamme/
https://www.compass-group.fi/tietoa-meista/uutisarkisto/2022/ruoan-ilmastovaikutus-nyt-entista-nakyvimmin-esilla-ravintoloissamme/
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ILMASTORUOKATUTKIMUS 2023

Compass Group Suomen toteuttamassa ilmastoruokatutkimuksessa selvitettiin
kuluttajien ndkemyksia ilmastoystavillisestd ruoasta ja suomalaisille tarkeimmista
ruokaan liittyvista vastuullisuustekijoista.

Tammikuussa 2024 toteutetusta kyselytutkimuksesta selviad, etta:

e Suomalaisten eniten arvostama vastuullisuustekija on ravintoloiden henkiloston hyvinvointi.
Hygienia- turvallisuus korostuu edelleen.

e Ruokahdvikin vdhentdminen seka asiakkaan omilla valinnoilla etta ravintolan toiminnassa olivat
myos merkityksellisia. Havikin vahentdmisessa onnistummekin asiakkaidemme mukaan erityisen
hyvin.

Vahiten suomalaisia kiinnostivat ruoan paasto- tai ilmastovaikutusten iimoittaminen.
Suomalaisten suosikki-ilmastoruoiksi nousivat kyselyssa kautta aikojen perinteiset lounasruoat,
kuten hernekeitto ja kalaruoat.

Lue lisad verkossa: Tutkimus: suomalaiset haluavat syoda ravintoloissa, joissa henkildkuntaa kohdellaan hyvin
- Compass Group (compass-group.fi)

-
s e ‘
ILMASTORUOKAWEBINAARISSA AVASIMME MITA ILMASTORUOKA L ))s 3‘;\
OIKEIN ON ;m)

Mitd ne CO2e luvut oikein tarkoittavatkaan? Miten Compassilla lasketaan ruoan hiilijalanjalkie Pureuduimme
maaliskuisessa webinaarissamme iimastotydn perusteisiin ja siihen mika on ruokavalintojen merkitys ilmas-
ton nakokulmasta.

Maksuttomassa ja kaikille avoimessa webinaarissamme kerroimme myos miten kuluttajat suhtautuvat tut-
kimuksemme mukaan ilmastovalintoihin. Kuvasimme miten laskimme asiakkaamme Taideyliopiston kanssa
lounaan hiilijalanjaljen seka mitka ilmastoruoat olivat yleisésuosikkeja vuosittaisessa tutkimuksessamme
valikoituen nain tarjolle ilmastosuosikkiruokaviikoillamme ravintoloissamme.

Lue lisaa taalta: Tutkimus: suomalaiset haluavat sydda ravintoloissa, joissa henkildkuntaa kohdellaan hyvin -

Compass Group (compass-group.fi)
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ILMASTOYSTAVALLISET
KOKOUSTARJOILUT

Iimastoystavallinen lounasvalikoimamme sai
kevailla 2023 seurakseen ilmastoystavillisen
kokous- ja edustusvalikoiman.

Lounaalla olemme maaritelleet iimastoruoaksi
sellaisen ruoan, jonka raaka-aineiden hiilijalanjalki
keskimaaraisena ruoka-annoksena on hiili-
jalanjaljeltaan alle 1 kg CO2e eli noin 30% alle
keskimaardisen lounaan. limastoystavallisen kokous-
tarjoilun maarittelemme vastaavalla tavalla: ilmas-
toystavallisen kokous- tai edustustarjoilun ruoan
raaka-aineiden hiilijalanjalki on noin 30-50% meidan
keskimadraisen vastaavan kokoustarjoilun hiilijalan-
jalked alempi.

Hyvid valintoja ilmaston kannalta kokoustarjoi-

luiksi ovat esimerkiksi:

e Kasvispainotteinen valikoima ja valintojen
mukaan vegaaniset vaihtoehdot

e Punaista lihaa ei kdytetd lainkaan, vaan leikke-
leissa kasvisvaihtoehdot tai kalkkunaa

e Levitteissd voin tai margariinin sijaan kayttdd
kasvislevitetta esimerkiksi hernepyretta tai
hummusta

e Jdrvikala on erinomainen vaihtoehto ilmaston
nakdkulmasta

e Kahvi ja teevalinnat - hiilineutraali kahvi,
luomutuotteet, Reilun kaupan tuotteet

Lue lisaa taalta: llmastoystavallisyys nakyy myos
Compass Groupin kokoustarjoiluissa - Compass
Group (compass-group.fi)

.
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SUOMEN COMPASS GROUPIN

HIILINEUTRAALIUSTAVOITE 2030

Compass Group Suomi tavoittelee hiilineutraaliutta vuoteen 2030 mennessa.
Tavoitteessa on mukana scope 1ja 2 lisaksi mahdollisimman laajasti scope 3.
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Compass Groupin omat paastot eli ns. scopet 1ja 2
muodostavat padstoistd vain alle 1%

Suurin 0sa, 99% paastoista syntyy arvoketjussa.
Naista scope 3 -padstoista puolestaan suurimmat
paastot aiheutuvat ruoan raaka-aineista seka ravin-
toloidemme energiankulutuksesta, joka muodostuu
sopimusasiakkaiden hallinnoimista sahkésopimuk-
sista. Compassin omat suorat sahkoostot sisaltyvat
normaaliin tapaan scope 2een.

Jakauma pohjautuu vuonna 2023 valmistuneeseen ja
tilikauden 2021 lukuihin pohjautuvaan laskentaan.

1%

Scope1&2

RAKENNAMME TIEKARTTAA KOHTI HIILI-
NEUTRAALIUTTA YHDESSA SIDOSRYH-
MIEMME KANSSA

Olemme laskeneet omat toimintamme hiilijalanjaljen
ja lahdemme liikkeelle omien suorien paastdjemme
vahentdmiselld. Vuoden 2023 aikana vaihdoimme kaik-
en ostamamme sahkon uusiutuvaksi energiaksi. Tama
pienensi merkittavasti scope 2 -paastojamme, jotka
kuitenkin kokonaisuuden kannalta ovat pieni osa.

Asiakastiloissa
kaytetty energia
15%

Muut
scope 3
kategoriat,
yhteensa

Padtoimenpiteemme hiilijalanjdljen pienentdmisessa ovat
ruoan raaka-aineissa, jonka osuus hiilijalanjaljestamme on
kaikkein suurin n. 70%. Toimenpiteitdmme tassd osiossa

ovat mm.

Kasvatamme kasvisten maddraa resepteissa.
Korvaamme punaista lihaa uudessa reseptiikassa ja
nykyisid ldpikdymalld kanalla, kasviksilla tai kasvipro-
teiineilla.

e Kehitdmme uusia kasvisresepteja ravintoloihimme
- min. 40% uusista lounasresepteista.

e Etsimme ja olemme mukana kehittdmdssd uusia
kasviproteiineja

e Kasvisruokakoulutusta suoraan ja Kokkiverkoston
kautta.

e Yhteistyd raaka-ainetoimittajien kanssa kohti
vahahiilisempia tuotteita.

14% (* *) Capital goods, Fuel and energy related actions, Upstream transportation

and distribution, Waste generated in operation Business travel, Employee

commuting, Downstream transportation and distribution, End-of-life
treatment of sold products 3
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TOIMINTAMME KANNALTA TARKEIMMAT
YK:N KESTAVAN KEHITYKSEN TAVOITTEET

ILMASTONMUUTOKSEN HILLINTA KESTAVAN MAANKAYTTO JA UUDISTAVAN
MAATALOUDEN EDISTAMINEN

Parannamme ravitsemusta, noudatamme elintar-
viketurvallisuuttaa seka edistdmme omalla toimin-
nallamme kestavaa maataloutta. Edellytdmme
sitoutumista vastuullisuuteen hankintakumppa-
neiltamme ja meilld on kirjatut kriteerit mitd vas-
tuullisuuden toimitusketjussa tulee kattaa. Vahen-
namme ruokahavikkia.

— Tarjoamme asiakkaillemme mahdollisuuksia
12 swimisesn edistdd kestdvaa kehitystd omilla valinnoillaan
ruokapdyddssa. Tarjolla on joka paiva kasviruokaa
m ja ruokailija voi omalta osaltaan vaikuttaa ruo-
kahavikin vdhentdmiseen. Meiddn tydtdmme ohjaa
ISO14001 -ympdristojarjestelma ja raportoimme
vaikutuksestamme ja edistyksestdamme vuosittain.

Pienenndmme hiilijalanjdlkedmme ja tavoitte-

1 lemme hiilineutraaliutta vuoteen 20 b A
30 men- |
nessd. Teemme tditd rajoittaaksemme maapal- TURVALUSUUS’ IAMISOIKEUDET, HYVAT
@ lon ldmpenemisen 1,5 asteeseen. Kasvatamme TYOOLOT, TASA-ARVO

ilmastoystavallisten ruokavalintojen maaraa.

3 TERVEYTTAJA Edistamme terveellisid eldmantapoja ja tuemme
HYVINVONTIA

hyvinvointia. Toteutamme tdta ravitsemuksellisesti
taysipainoisten, terveellisten ja herkullisten ruokien
¥ kautta. Tuemme henkildstdmme hyvinvointia ja jak-
samista. Toteutamme ruoka- ja tuoteturvallisuutta ja
ylldpiddmme osaamistamme.

1 YHTEISTY0 JA
KUMPPANUUS

LUONNON MONIMUOTOISUUDEN TUKEMINEN

14 Ve Suojelemme merid ja vesistdjd seka niiden @

tarjoamia luonnonvaroja. Tarjoamme kes-
AAAA tivasti kalastettua kalaa: MSC tai ASC -serti-
n fioitua tai WWF Suomen Kalaoppaan vihredlla — VHTEISTYO ——
tai keltaisella merkittya kalaa. Kehitdmme
pakkauksiamme entistd ymparistdystaval-

Tuemme sukupuolten valistd tasa-arvoa seka paran-
taa naisten ja tyttdjen asemaa. Compass Group on
g edistdamassa naisten asemaa tydeldmdssa maailman-

lagjuisesti Women in Hospitality, Travel and Leisure

lisemmiksi, ja vaikutamme ndin esimerkiksi Tuemme kestdvan kehityksen toimen- o
muovin kayttoon. piteiden toimeenpanoa paikallisesti ja -organisaation kautta.

METSAKADON TORJUMINEN globaalisti. Haluamme tehdd t3itd yhdessa Edistimme kaikkia koskevaa kestzvaa talouskasvua,

ratkaistaksemme ilmastonmuutoksen, IHMISARVOISTA tdyttd ja tuottavaa tyollisyyttd. Luomme turvallisen

Toimimme maapallon ekosysteemien ympéristdongelmien ja eriarvoisuuden 8 HPJSSJ:ASWA tyOympariston seka hyvaa tyokulttuuria. Toimimme
kestavan kaytdn edistamiseksi, metsakadon haasteita. Ymmarramme asian tarkeyden /\/ yhteisten liketoiminnan pelisidntsjen ja eettisten
torjumiseksi ja luonnon monimuotoisuuden myds asiakkaillemme, kumppaneillemme ‘l' ohjeiden mukaisesti. Vastuumme ulottuu my&s kaikki-
tukemiseksi. Hankkimamme soija on 100% ja verkostoillemme, ja teemme avointa in meille tuotteita ja palveluja tuottaviin hankintaket-
kestavasti tuotettu, samoin mm. palmudljy. yhteisty6td paremman maailman eteen. jussamme. Tydtamme ohjaa osaltaan ISO goo1-laa-

tusertifikaatti. P
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2022-2025

VASTUULLISUUDEN TIEKARTTA F,

Kasvisruoka- ja

Imastoystavalliset

vaihtoehdot kasvavat

Kasvisruoka-

osaamisen kehittdminen
Compass Group
Kokkiverkostossa

100% -> 99%
Raaka-ainetoimittajista
sitoutunut Code of
Conductiimme

90% ->74,47%

Siivouskemikaaleistamme
ymparistomerkittyja 2023

Tavoitteemme hiilineutraalista tuotan-
tokeittidstd 2023 siirtyi eteenpdin ja
osaksi tuotantokeittion kehittamis-

projektia.

100%

Kuorellisten munien lisaksi
myos kananmunamassat, -jauheet ym.

hakkivapaista kanaloista

Arvosana yli 4

Tyontekijat kokevat tyo-

yhteisdn moninaiseksi ja
osallistavaksi (1-5)

1009%

Uusiutuvaa energiaa vuoteen 2024

mennessa

50%

paatavarantoimittajista

hillineutraalisuussitoumus

2024

26

s

TAVOITTEEMME:

Tavoitteenamme on syventaa
omaa tiekarttaamme yhdessa
avaintoimittajien kanssa ja kan-
nustamme heita hiilineutraali-
100% s-uustav0|tte|§||11 seka !Ima's-t'o-
tieteen mukaisiin tavoitteisiin.
Tama tyo on edennyt tili-
100% kauden aikana hyvin.

Kalustosta hiilineutraaleja

Vastuulliset hankinnat

-50%
Ruokahavikki
2021 -> 2025

50%

Kaloista ja kalatuotteista
MSC/ASC -sertifioituja 2025
Jo nyt kalatuotteemme
ovat sertifioituja tai
WWE:n vihredlld tai
keltaisella listalla.

Lue lisdd s. 16

Todennamme vuosittain tydtdmme
ISO 9001 -laatustandardin ja
14001 -ympdristostandardien sekd
ulkoisten ja sisdisten auditointien

avulla. Lisaksi hyddynndmme ISO
26000 -yritysvastuustandardia

vastuullisuustydmme tukena. Lue
uusista sertifioinneista s.21.




YHTEISKUNNALLINEN VAIKUTUKSEMME Verojalanjalki
55,6 Me

. tilikaudella 2023
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Maksamme verot Suomeen
Yhteisdveron ja veroluonteisten maksujen
maksajana olemme suomalaisen yhteiskunnan
merkittdva vaikuttaja

o Kerromme tunnuslukujen kautta myos tydl-
lisyysvaikutuksistamme, investoinneistamme

Yrityksend olemme edelleen sitoutuneet ylldpitdmadn korkeimpia hallinto- ja ohjausjdrjestelmid. Uskomme

vahvasti, ettd hyva hallintotapa on liketoiminnan tehokkaan johtamisen, pitkan aikavalin kestavyyden ja jatku- Suomeen seki yhteiskunnallisesta vaikut-
van menestyksen ytimessd ja perusta. Kdytdntdmme muodostavat selkedn kehyksen, joka maarittelee globaalit tavuudestamme
standardit, ja muodostavat perustan paikallisille politiikoille ja kdytanndille. Tatd tukee kattava viestintd ja koulu- e Yllapidamme ja luomme tyopaikkoja Suomeen
tus, jonka tarkoituksena on varmistaa, ettd kunkin toimintayksikén prosessit ja kdytdnnot ovat tdysin paikallisen vahvistaen ndin taloudellista ja yhteiskunnallis-
lainsdddanndn ja konsernin periaatteiden mukaisia véahimmaisvaatimuksena. ta hyvinvointia

e Tyollistamisvaikutuksemme Suomessa on

merkittava
Tyollistamme myos osatydkykyisia
Tarjoamme oppisopimus- ja harjoittelupaikkoja

Liiketoimintatapaohjeistuksemme ja eettinen ohjeistuksemme (Code of Business Conduct ja Code of Ethics)
ohjaavat toimintaamme arjessa joka pdiva. Vahvaa rehellisyyden kulttuuria ylldpidetddn ja edistetddn Ethics &
Integrity -ohjelman kautta ja sen itsendisesti toimiva tuki on Speak Up, We’re Listening -kanava ja verkkoalusta.

Policies | Compass Group (compass-group.com)

.
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Katsaus vastuullisuustybh6mme vuonna 2023

Vastuullisuuskatsauksessamme kerromme vuoden 2023 toteutuneesta vastuulli-
suustydstamme Suomen toimintojen osalta: miten etenemme kohti tavoitteita-
mme ja minkdlaisia tuloksia saavuttaneet seka millaisia konkreettisia tekoja olemme
tehneet.

Vastuullisuustydbmme painopisteet ovat:

e |hmiset: Luomme hyvinvointia ja hyvda tyota

e Palvelut: Tarjoamme ja kehitdmme kestavid palveluja alan vastuullisena
suunnannayttajana

e Tulevaisuus: Vastuullisuustydmme on kunnianhimoista, vaikuttavaa ja nakyvaa

tyota koko maailman hyvaksi

Lisda vastuullisuustydstamme voit lukea verkkosivuiltamme:
Vastuullisuus - Compass Group (compass-group.fi)

Compass Groupin maailmanlaajuinen vastuullisuusraportti on luettavissa
kokonaisuudessaan konsernin englanninkielisilla sivuilla:
Our Planet Promise 2022 - a Sustainable Future for Al

Compass Group Finland Oy B2B-ratkaisumyyntipalvelumme:

Mannerheimintie 117,
00280 Helsinki puh. +358 10 729 6200
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